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Enquéte préeparatoire a une formation PAMAL (Prévention des
Accidents et Maladies de I'Appareil Locomoteur) €N Secteur bureautique

Commanditaire : ---------=-=-=-m--mmmmmmeeeee

Coordinateur KFP : Christian MEIGNAN, 06 83 42 05 55, c.meignan@kinefranceprevention.fr
Intervenant KFP : -------mm-mmmmmmm oo

Diffusion de I’enquéte :

e Questionnaire Googleforms.

e Lien( adréssé par mail aux agents et cadres de --------------- , travaillant principalement sur écran
e Texte d'laccompagnement :

—————————————————— a sollicité une intervention sur le theme des TMS en secteur bureautique, dans le cadre des actions de
prévention cofinancées par la MGEN et le Ministére de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche

Cette action a été confié a l'association Kiné France Prévention, elle sera animée par --------------- , kinésithérapeute, selon
la démarche PAMAL (Prévention des Accidents et Maladies de I’Appareil Locomoteur). Les personnels concernés
(Services administratifs, responsables des autres services, enseignants chargés de formation) seront invités a une
réunion d'information qui aura lieu le jeudi 23 mai & 15H, avant de se porter candidat pour cette formation. Pour toute
information complémentaire vous pouvez contacter ---------------- responsable HSE du site.

En amont de cette action, nous souhaitons évaluer de fagon anonyme les antécédents, le vécu et I'environnement de
travail de I'ensemble des personnels concernés. C'est pourquoi nous vous demandons de remplir le bref questionnaire ci-
dessous

Nous vous remercions pour votre participation a cette enquéte, au service du bien étre de tous.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdatsVCMMK6XcD4Oohqcnw9zSGpPuF3Paqk_UFqLIvGuoIlNA/viewform
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e Méconaissance de I'ceil deirecteur, fort taux de fatigues et pathologies visuelles
e Fréquence élévée de médications, consultations, arret de travail et opérations pour problemes locomoteurs sur
1,3 et5ans
e Des douleurs principalement loalisées a la nugue, au bas du dos et aux epaules
e Des symptomes de stress élévés

3/ Informations sur le travail et le poste :
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